DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO
AI SENSI DELL’ ART. 110 – COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I.
 
 Allegato A
Fac-simile di domanda (da compilare in carta semplice)
all’Unione Montana dei comuni delle valli Chisone e Germanasca
Via Roma, 22 - 10063 Perosa Argentina (TO) 
Ufficio protocollo
PEC: info@pec.unionevallichisonegermanasca.it

_l_ sottoscritt_ (cognome e nome) .............................................................................……………..
CHIEDE
di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato e pieno di n. 1 Dirigente Amministrativo e Finanziario ai sensi dell’art. 110 – comma 1 del d.lgs. 267/2000 e s.m.i.
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
DICHIARA

1. di essere nat_ a.............................................................................................................. 
Prov. (.........) il ......./......./............; 
codice fiscale ................................................................................................;
2. di essere residente in ..................................................................................................... 
Prov. (.........) c.a.p. .................... n. .........; 
recapito telefonico ......................................
e-mail ...........................................………………………. 
PEC: ……......................................................................
3. di essere in possesso:
□ della cittadinanza italiana;
□ della cittadinanza del seguente Stato dell’Unione Europea ............................................ ed in quanto
tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
4. di: □ essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………….....; 
□ di non essere iscritt_ o di essere stat_ cancellat_ dalle liste elettorali del Comune di …………………
…………………………………………………………………… per il seguente motivo: ……………………………………
…………………………………………………………………………; 
5. di godere dei diritti civili e politici;
6. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni inerenti al posto messo a selezione;
7. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile), tenuti all'assolvimento di tale obbligo;
8. di non essere stato collocato anticipatamente a riposo, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, ovvero non essere in regime di quiescenza;
9. di non essere stati licenziat_, destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi della vigente normativa in merito;
10. di: □ non aver subito condanne penali riportato condanne penali né essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso;
OPPURE:
 □ aver subito le seguenti condanne penali .................................................................................
 ...............................................................................................................................................
................................................... (indicare gli estremi dei provvedimenti di condanna);
 □ avere i seguenti procedimenti penali in corso ….......................................................................
…..............................................................................................................................................
...................................................(indicare gli estremi dei procedimenti penali e il titolo dei reati);
11. non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt.444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all'art.15, comma 1 lett. a), b), c), d), e) ed f) della legge n.55/90 modificata ed integrata dall'art.1 comma 1 della legge n.16/92;
12. di: □ non aver riportato altra condanna definitiva per reati non colposi.;
 □ aver subito le seguenti condanne penali .............................................................................
 ...............................................................................................................................................
...... .................................................... (indicare gli estremi dei provvedimenti di condanna);
13. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro pubblico dipendente;
14. non aver procedimenti disciplinari in corso e non aver ricevuto sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nell’ultimo biennio antecedente l’ultimo giorno di presentazione del presente avviso;
15. non essere incors_ nella risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione da una Pubblica Amministrazione;
16. di non trovarsi in condizione di incompatibilità ai sensi D.Lgs. n.39 dell'8 aprile 2013 e dell’art.53 del D.Lgs. 165/2001;
17. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando: 
□ Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in ……………………………………………………………, 
Classe di laurea …………………………………., conseguito presso ……………………………………………………
…..............................................................................................................................................
… ............................................................ (........) nell’anno accademico ................/.................. 
con la seguente votazione finale ............................................; 
ovvero
□ Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in ………...……………………Classe di laurea ………………………………………....,
…………………………….………………………………………. conseguito presso ………………………………………….
…..............................................................................................................................................
di ............................................. (........) nell’anno accademico................/.................. con la seguente
votazione finale………………………
(Per i soli titoli conseguiti all’estero) di essere in possesso del seguente titolo ……………………………..
................................................ conseguito presso ..............................................nello stato estero................................................. in data ............................................. con la seguente votazione finale ............................ e riconosciuto equipollente con il seguente provvedimento ................................................ emanato da ............................................................................. il ...........................................................................; 
18. di: 
□ almeno 5 anni di servizio di ruolo nella Pubblica Amministrazione in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea;
□ almeno 3 anni di servizio di ruolo nella Pubblica Amministrazione in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea o il dottorato di ricerca, qualora il candidato sia in possesso anche del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con D.P.C.M., ai sensi della vigente normativa in materia;
□ almeno 4 anni di servizio di ruolo nella Pubblica Amministrazione in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea, qualora il candidato sia dipendente di amministrazioni statali reclutato a seguito di corso-concorso;

□ almeno 2 anni di servizio di ruolo con qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;
□ almeno 5 anni di svolgimento di incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche;
□ almeno 4 anni di servizio continuativo di ruolo presso enti od organismi internazionali in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea, qualora il candidato sia cittadino italiano

19. di conoscere la lingua inglese e i più diffusi programmi informatici;
20. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso è il seguente (in difetto di dichiarazione varrà la residenza indicata):
Via/piazza....................................................................................................... n........................ 
Cap. ................... Città ...................................................................................... Prov. .............;
21. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
22. di possedere i seguenti titoli preferenziali o di precedenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e s.m.i. (da specificare) ………………………………………………………….;
23. (nell'eventualità che ricorra la fattispecie) di volersi avvalere, ai sensi del Decreto 9 novembre 2021, emanato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita, opportunamente documentata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica;
24. (nell'eventualità che ricorra la fattispecie) di aver diritto all’esenzione dall'espletamento della
eventuale prova preselettiva avendo una invalidità uguale o superiore all'80%;
25. che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;
26. di accettare, senza riserva alcuna tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso, nonché le disposizioni del regolamento comunale di organizzazione di uffici e servizi,
27. di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto all'art.13 dello stesso Regolamento (UE/2016/679) e all'utilizzo da parte dell’Unione Montana Pinerolese del proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), presso il quale saranno eseguite eventuali comunicazioni urgenti e notifiche personali relative al bando di concorso di che trattasi;
28. di allegare a corredo della domanda, i seguenti documenti:
· documento d'identità in corso di validità;
· titoli di studio e requisiti specifici indicati nel bando di concorso che dovranno essere resi in autocertificazione ex artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
· titoli e documenti di preferenza, di precedenza o di riserva;
· curriculum vitae;
· certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria attestante l'eventuale necessità di fruire di tempi aggiuntivi e di appositi ausili per portatori di handicap e/o attestante il possesso del requisito della invalidità uguale o superiore all'80% ai fini del diritto alla esenzione dalla eventuale prova preselettiva ex art. 20, comma 2 bis, della L. 104/1992.


Luogo ........................................... Data .................... 

Firma ............................................................................................. 
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma da apporre in calce alla presente domanda non è soggetta ad autenticazione.
